Estado do Rio Grande do Sul

& Municipio de Jacuizinho

PROJETO DE LEI N2 023/2024

EXTINGUE UMA VAGA DO CARGO TEMPORARIO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM AUTORIZADA PELA LEI MUNICIPAL N2 1437/2024:;
AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE UM TECNICO DE
ENFERMAGEM POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DINIZ JOSE FERNANDES, Prefeito Municipal de Jacuizinho, Estado
_ do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislacdo
vigente, encaminha a Camara Municipal de Vereadores para apreciagao e discuss3o, o

seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 - Fica extinta uma vaga do Cargo Temporario de Técnico de
Enfermagem autorizada pela Lei Municipal N2 1437/2024 de 08 de maio de 2024.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
um (1) Técnico de Enfermagem com carga hordria semanal de quarenta (40) horas e
vencimento basico mensal inicial de RS. 1.536,49 (hum mil, quinhentos e trinta e seis
reais e quarenta e nove centavos), em carater temporario, por excepcional interesse
publico, para suprir necessidade emergencial junto ao Servico de Saude Publica do
Municipio.

§ 12 - Como requisito de contratacdo para o Cargo Temporario de
Técnico de Enfermagem previsto no caput deste Artigo, sera exigido o Curso em Sala de
Vacinas com certificagao de aulas tedrica e pratica, concluido nos ultimos cinco (5) anos
contados da data do Edital do respectivo Processo Seletivo, cursado em instituicdo
reconhecida oficialmente.

§ 22 - O valor do vencimento mensal constante do caput deste
Artigo sera revisado e/ou aumentado toda vez que houver revisdao e/ou aumento dos

vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo, nos mesmos indices e nas
mesmas datas.

Art. 32 - O carater emergencial, excepcional e temporario de que
trata o Art. 22 desta Lei, decorre do término do prazo contratual do Técnico de
Enfermagem com curso de vacinagdo que desempenhava suas atribuicdes junto a
Unidade Basica de Saude do Municipio; da necessidade da manutencdo dos servicos de
vacinagao junto ao Sistema de Sadde Publica do Municipio; e, da falta de Te’?as de

Enfermagem concursados e nomeados para %qrar303 wste;am dlSp_Ql:]_IVEI para as
tarefas a serem executadas pelo contratado. f; A
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Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Jacuizinho
' Rua Eloi Tatim da Silva, 407 - Fone (55) 3629-1087 - CNPJ 04.217.901/0001-90

Art. 42 - As atribuigcoes, os direitos e as obrigacdes da contratacao
prevista nesta Lei, serdo as constantes do respectivo instrumento contratual e aplicados,
no que couber, as disposicoes do Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Pardgrafo Unico — O Técnico de Enfermagem a ser contratado em
decorréncia do disposto nesta Lei, além das atribuicdes normais do seu cargo, dever3
estar disponivel para o trabalho em regime de plantdo e/ou de sobre aviso a noite, aos
sabados, domingos e feriados, ocasido em que deverda permanecer junto a sede do
Municipio de Jacuizinho.

Art. 52 - A contratacao de que trata a presente Lei, sera realizada
pelo periodo de até doze (12) meses, até a realizacdo de concurso publico para o
provimento definitivo desse cargo, podendo ser prorrogada pelo prazo previsto na
Legislagao Municipal que dispde sobre a matéria, podendo ser extinta a qualquer tempo,
na hipotese de extingdo de alguns ou de todos os motivos que deram origem a mesma,
e que estao previstos no Art. 32 desta Lei.

Art. 62 - A contratacao prevista nesta Lei, sera de natureza
Administrativa, ficando assegurado ao Contratado os direitos e deveres previstos no
Regime Juridico dos Servidores Municipais de Jacuizinho e o sistema Previdencidrio sera
o do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

Art. 72 - O processo seletivo simplificado para a contratacdo
temporaria a que se refere esta Lei, sera de provas objetivas e/ou de provas praticas, ou

ainda de provas de titulo, permitida a pontuacdo por tempo de experiéncia profissional
na respectiva atividade, para fins de classificagdo ou como requisito de contratacio.

Art. 82 - As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei serdo
atendidas por conta das Dotagdes Orcamentarias do Orcamento Municipal vigente.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JACUIZINHO/RS, 23 de maio de 2024.
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DINIZ JOSE FERNANDES

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.
Data supra. )
Y22k -ffm——f/
J Miguel Schaefer Fiuza
Secretdrio Municipal da Administracdo
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 023/2024

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORAS E SENHORES VEREADORES:

Anexo a presente Mensagem Justificativa temos a grata honra
de estar repassando as mios de Vossas Exceléncias, para que seja submetido a superior
apreciacdo desse Poder Legislativo, o Projeto de Lei N° 023/2024, que Extingue uma
vaga do Cargo Temporirio de Técnico de Enfermagem autorizada pela Lei
Municipal 1437/2024, e Autoriza a Contratacio Temporaria de um Técnico de
Enfermagem por excepcional interesse publico.

Através da Lei Municipal N° 1437/2024 de 08 de maio de
2024, foi autorizada a contratagdo de dois (2) Técnicos de Enfermagem para substituir duas
(2) Técnicas de Enfermagem que trabalhavam junto a Unidade de Satde Central do
Municipio. A Técnica de Enfermagem Jéssica Pereira Costa teve o seu contrato encerrado

no dia 27 de abril, e a Técnica de Enfermagem Graciela Morais da Silva encerrou o seu
contrato no dia 04 de maio, ambos do corrente ano.

Uma dessas Técnicas de Enfermagem executava a vacina¢io
junto a nossa Unidade Basica de Saude, vez que possui o Curso em Sala de Vacinas com
certificacdo de aulas tedrica e pratica, cursado em institui¢do reconhecida oficialmente, que
¢ uma exigéncia legal para que a Servidora possa aplicar vacinas na nossa populacio, -
RDC N° 197, de 26 de dezembro de 2017, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria do
Ministério da Saude.

Ocorre que encerrado o Processo Seletivo para contratacio
desses Técnicos de Enfermagem, as duas primeira classificadas ndo possuem o curso de
vacinagdo exigido pelas normas vigentes.

Cabe esclarecer que no Processo Seletivo para contratacio
desses Técnicos de Enfermagem, constou o Curso de Vacinacio como critério de
pontuagado € ndo como critério de contratacio.

Assim, para que o Municipio ndo fique sem um profissional
capacitado para aplicar as vacinas na nossa populacio, a alternativa é a contratacdo de um
I'écnico de Enfermagem que possua o Curso de Vacinacgio.

Em decorréncia disso, estamos encaminhando o presente
Projeto de Lei solicitando a contratacio temporaria de um Técnico de Enfermagem que
possua esse Curso de Vacinagio conforme previsto na legislagio vigente.

Para tanto, estamos propondo a extingdo de uma das vagas do
cargo temporario de Técnico de Enfermagem que foi autorizada pela Lei Municipal N°
1437/2024.

O prazo de contratacdo sera de até doze (12) meses. oy-até a
realizagdo de concurso publico para o provimento definitivo desse cargo, podendo,

inclusive, serem prorrogadas, por interesse ptblico. ﬂ ’



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Jacuizinho
@ Rua Eloi Tatim da Silva, 407 - Fone (55) 3629-1087 - CNPJ 04.217.901/0001-90

Quando aos demais requisitos dessa contrata¢do, as mesmas
constam dos dispositivos do Projeto de Lei anexo.

Deixamos de anexar o estudo de Impacto Or¢amentdrio-
Financeiro, tendo em vista que a contrata¢io ora solicitada visa substituir outra servidora
que ja tinha sua remuneragdo integrada a folha de pagamento do Municipio, e
consequentemente, ja esta prevista no orcamento municipal vigente.

Considerando a importancia, a necessidade e o interesse
publico na contratagdo, ja que o Municipio estd sem nenhum profissional habilitado para
aplica¢ao de vacinas e esse contratado devera iniciar seu trabalho o mais urgente possivel,
solicitamos que Vossas Exceléncias determinem que o presente Projeto de Lei seja
apreciado, discutido e votado em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA. nos do
Regimento Interno dessa Camara Municipal de Vereadores.

Sdo estas, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores
Vereadores, as justificativas ao Projeto de Lei em anexo, no entanto continuamos a inteira
disposi¢do de Vossas Exceléncias, para quaisquer outros esclarecimentos que julgarem

necessario.
/r\ ""l-"" ey

DINIZ JOSE FERNANDEq
Prefeito Municipal



ADVERTENCIA
Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial da Uniao

Ministério da Saude
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

RESOLUGCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 197, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre os requisitos minimos para o
funcionamento dos servigcos de vacinagao
humana.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, no uso da
atribuicdo que lhe conferem o art. 15, Ill e IV aliado ao art. 7°, lll, e IV, da Lei n® 9.782, de
26 de janeiro de 1999, o art. 53, V, §§ 1° e 3° do Regimento Interno aprovado nos termos do
Anexo | da Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 61, de 3 de fevereiro de 2016,
resolve adotar a seguinte Resolugao da Diretoria Colegiada, conforme deliberado em

reuniao realizada em 12 dezembro de 2017, e eu, Diretor-Presidente, determino a sua
publicacao.

CAPITULO |
Das disposicoes iniciais
Secao |
Do objetivo

Art. 1° Esta Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC) tem por objetivo estabelecer os
requisitos minimos para o funcionamento dos servigos que realizam a atividade de
vacinagao humana.

Secao |l
Da abrangéncia

Art. 2° Esta Resolugao se aplica a todos os servigos que realizam a atividade de vacinagao
no pais, sejam eles publicos, privados, filantropicos, civis ou militares.

Secao Il
Das definicbes
Art. 3° Para efeito desta Resolucédo sdo adotadas as sequintes definicoes:

|- alvara de licenciamento ou equivalente: documento emitido pelo érgéo sanitario
competente dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios, contendo permissao para a
prestacao do servigo sob regime de vigilancia sanitaria;



Il- ambiente: espaco fisicamente determinado e especializado para o desenvolvimento de
determinada(s) atividade(s), caracterizado por dimensodes e instalagoes diferenciadas,
podendo constituir-se de uma sala ou de uma area;

1l- 4rea: ambiente aberto, sem paredes em uma ou mais de uma das faces;

IV- campanha de Vacinacao Publica: constitui estratégia de vacinagéo de um determinado
nimero de pessoas em curto espago de tempo, com o objetivo do controle de uma doenca
de forma intensiva ou a ampliacdo das coberturas vacinais para complementagao do

trabalho da rotina, promovida por 6rgaos publicos de saude;

V- Certificado Internacional de Vacinacao ou Profilaxia (CIVP): documento reconhecido
internacionalmente, que comprova a realizagdo de vacinagao ou profilaxia.

VI- erro de Vacinacdo: qualquer evento evitavel que pode levar ao uso inapropriado de
vacinas ou causar dano a um paciente. Pode estar relacionado a pratica profissional e
procedimentos, com possibilidade de acontecer se as normas e técnicas nao forem
cumpridas;

VII- Evento Adverso Pos-Vacinacao (EAPV): Qualquer ocorréncia apds a aplicagao da
vacina e que, n3o necessariamente, possui uma relagao causal com o produto;

VIll- profissional legalmente habilitado: profissional com formagao superior ou técnica com
suas competéncias atribuidas por lei;

IX- responsavel Legal ou Representante Legal: Pessoa fisica investida de poderes legais
para praticar atos em nome da pessoa juridica;

X- responsavel Técnico (RT): Profissional legalmente habilitado, formalmente designado
pelo Responsavel Legal para manter as rotinas e os procedimentos de um servico;

X|- sala de Vacinag&o: ambiente envolto por paredes em todo seu perimetro e pelo menos
uma porta, destinada a administragao das vacinas;

XlI- vacinacdo Extramuros de Servigos Privados: atividade vinculada a um servigo de
vacinagéo licenciado, que ocorre de forma esporadica, isto €, atraves de sazonalidade ou
programa de satide ocupacional, praticada fora do estabelecimento, destinada a uma
populagdo especifica em um ambiente determinado e autorizada pelos orgaos sanitarios
competentes das secretarias estaduais ou municipais de saude;

XllI- vacinas: medicamentos imunobiologicos que contém uma ou mais substancias

antigénicas que, quando inoculadas, sdo capazes de induzir imunidade especifica ativa, a
fim de proteger contra, reduzir a severidade ou combater a(s) doenga(s) causada(s) pelo
agente que originou o(s) antigeno(s).

CAPITULO Il
Dos requisitos para o funcionamento do servigo de vacinagao
Secao |
Das condi¢cdes organizacionais

Art. 4° O estabelecimento que realiza o servigo de vacinagao deve estar devidamente
licenciado para esta atividade pela autoridade sanitaria competente.



-

Art. 5° O estabelecimento que realiza servigo de vacinagao deve estar inscrito e manter
seus dados atualizados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

Art. 6° O estabelecimento que realiza servico de vacinagao deve afixar, em local visivel ao
usuario, o Calendario Nacional de Vacinagao do SUS, com a indicagao das vacinas
disponibilizadas neste calendario.

Secao |l
Dos recursos humanos

Art. 7° O estabelecimento que realiza o servigo de vacinagédo deve ter um Responsavel
Técnico e um substituto.

Art. 8° O servico de vacinagdo deve contar com profissional legalmente habilitado para
desenvolver as atividades de vacinacao durante todo o periodo em que o servigo for
oferecido.

Art. 9° Os profissionais envolvidos nos processos de vacinagado devem ser periodicamente
capacitados pelo servico nos seguintes temas relacionados a vacina:

I- conceitos basicos de vacinacao;

|l- conservacao, armazenamento e transporte;
[ll- preparo e administracao segura;

V- gerenciamento de residuos;

V- registros relacionados a vacinacao;

V|- processo para investigacao e notificacdo de eventos adversos pos-vacinagao e erros de
vacinagao;

VII- Calendario Nacional de Vacinagao do SUS vigente;
VIll- a higienizagao das maos; e
IX- conduta a ser adotada frente as possiveis intercorréncias relacionadas a vacinagao.

Paragrafo Unico. As capacitagdes devem ser registradas contendo data, horario, carga
horaria, contetido ministrado, nome e a formacao ou capacitagao profissional do instrutor e
dos profissionais envolvidos nos processos de vacinagao.

Secao |l
Da infraestrutura

Art. 10 O estabelecimento que realiza o servigo de vacinagéo deve dispor de instalagoes
fisicas adequadas para as atividades de vacinacéo de acordo com a Resolugéo da Diretoria
Colegiada - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, ou regulamentagdo que venha a
substitui-la, e devendo ser dotado, no minimo, dos seguintes itens obrigatorios:

l- area de recepcao dimensionada de acordo com a demanda e separada da sala de
vacinagao;



lI- sanitario; e

lll- sala de vacinacao, que deve conter, no minimo:
a) pia de lavagem;

b) bancada;

C) mesa;

d) cadeira;

e) caixa térmica de facil higienizagao;

f) equipamento de refrigeragéo exclusivo para guarda e conservagao de vacinas, com
termdmetro de momento com maxima e minima;

g) local para a guarda dos materiais para administragdo das vacinas;
h) recipientes para descarte de materiais perfurocortantes e de residuos biolOgicos;
1) maca, e

i) termoémetro de momento, com maxima e minima, com cabos extensores para as caixas
térmicas.

§ 1° Em situacdes de urgéncia, emergéncia e em caso de necessidade, a aplicacao de
vacinas pode ser realizada no ponto de assisténcia ao paciente.

§ 2° O equipamento de refrigeragéo para guarda e conservagao de vacinas deve estar
regularizado perante a Anvisa.

Secao IV
Do gerenciamento de tecnologias e dos processos

Art. 11 O servico de vacinagéo deve realizar o gerenciamento de suas tecnologias e
processos conforme as atividades desenvolvidas e que contemple, minimamente:

- meios eficazes para o armazenamento das vacinas, garantindo sua conservacao, eficacia
e seguranca, mesmo diante de falha no fornecimento de energia eletrica;

|- registro diario da temperatura maxima e da temperatura minima dos equipamentos

destinados a conservacao das vacinas, utilizando-se de instrumentos devidamente
calibrados que possibilitem monitoramento continuo da temperatura;

1I- utilizacdo somente de vacinas registradas ou autorizadas pela Anvisa; e

IV- demais requisitos da gestéo de tecnologias e processos conforme normas sanitarias
aplicaveis aos servicos de saude.

Art. 12 O servico de vacinagao deve adotar procedimentos para preservar a qualidade e a
integridade das vacinas quando houver necessidade de transporta-las.

§ 1° As vacinas deverao ser transportadas em caixas termicas que mantenham as
condicoes de conservacao indicadas pelo fabricante.



§ 2° A temperatura ao longo de todo o transporte deve ser monitorada com o registro das
temperaturas minima e maxima.

Art. 13 Os servigos de vacinagao devem garantir atendimento imediato as possiveis
iIntercorréncias relacionadas a vacinagao.

Paragrafo tinico. O servigo de vacinagdo deve garantir o encaminhamento ao servigo de
maior complexidade para a continuidade da atengao, caso necessario.

Art. 14 A administracdo de vacinas em estabelecimentos privados e que nao estejam
contempladas no Calendario Nacional de Vacinacédo do SUS somente serao realizadas
mediante prescricao medica.

Paragrafo Unico. A dispensacao deve necessariamente estar vinculada a administragao da
vacina.

Secao V
Dos Registros e Notificacoes das Vacinagoes
Art. 15 Compete aos servicos de vacinacao:

I- registrar as informacoes referentes as vacinas aplicadas no cartao de vacinagao e no
sistema de informacao definido pelo Ministério da Saude,

Il- manter prontuario individual, com registro de todas as vacinas aplicadas, acessivel aos
usuarios e autoridades sanitarias;

lll- manter no servigo, acessiveis a autoridade sanitaria, documentos que comprovem a
origem das vacinas utilizadas;

IV- notificar a ocorréncia de eventos adversos pos-vacinagao (EAPV) conforme
determinacdes do Ministério da Saude;

V- notificar a ocorréncia de erros de vacinacdo no sistema de notificagao da Anvisa; e

VI- investigar incidentes e falhas em seus processos que podem ter contribuido para a
ocorréncia de erros de vacinacéao.

Art. 16 — No cartao de vacinagao deverao constar, de forma legivel, no minimo as seguintes
iInformacdes:

I- dados do vacinado (nome completo, documento de identificagdo, data de nascimento);
Il- nome da vacina;

Ill- dose aplicada;

I\VV- data da vacinacao;

V- numero do lote da vacina;

VI- nome do fabricante;

VII- identificacao do estabelecimento;



VIII- identificacdao do vacinador; e
|X- data da proxima dose, quando aplicavel.
Secao VI
Da realizacao de Vacinacao Extramuros por Servigos Privados

Art. 17 Os servigos de vacinacao privados podem realizar vacinagao extramuros mediante
autorizagao da autoridade sanitaria competente.

§ 1° A atividade de vacinagao extramuros deve observar todas as diretrizes desta
Resolucao relacionadas aos recursos humanos, ao gerenciamento de tecnologias e
processos, e aos registros e notificagoes.

§ 2° A atividade de vacinacgdo extramuros deve ser realizada somente por estabelecimento
de vacinacgao licenciado.

Secao VI
Da Emisséo de Certificado Internacional de Vacinagao ou Profilaxia (CIVP)
Art 18 O servigo de vacinacgao podera emitir o CIVP.

Paragrafo unico. O servico de vacinacao devera ser credenciado pela Anvisa para a
emissao do CIVP.

Art. 19 A emissdo do CIVP devera sequir os padroes definidos pela ANVISA.

§ 1° A emissao do CIVP devera ser realizada de forma gratuita.

§ 2° A emissao do CIVP devera ser registrada em sistema de informagao estabelecido pela
ANVISA.

CAPITULO lil
Das Disposic¢oes Finais ou Transitorias

Art. 20 As vacinacdes realizadas pelos servicos de vacinag¢ado serdo consideradas validas
para fins legais em todo o territério nacional.

Art. 21 O descumprimento das disposi¢cdes contidas nesta resolu¢cao e no regulamento por
ela aprovado constitui infragdo sanitaria, nos termos da Lei n°. 6.437, de 20 de agosto de
1977, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

Art. 22 Os servicos de vacinacao que se encontram, no momento da publicagao desta
Resolugéo da Diretoria Colegiada, com licenga vigente para esta atividade terdo o prazo de
06 (seis) meses, contados a partir da data de publicagdo desta Resolugao, para promover
as adequacoes necessarias para o cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta norma.

Paragrafo unico. O prazo para adequacéao ao requisito disposto no § 2° art. 10 sera de 02
(dois anos), contados a partir da data de publicacao desta Resolucgao.

Art. 23 Esta Resolugao da Diretoria Colegiada entra em vigor na data de sua publicagao.

JARBAS BARBOSA DA SILVA JR.
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